第２号様式
東京都スタートアップ・国際金融都市戦略室プロモーション推進担当課長（特定任期付職員）採用選考

職歴調書
	作成年月日
	令和６年　月　日

	ふりがな
氏　　　名
	
	生年月日
	年　　月　　日生

	住　　　所
	〒　　　-　　　　　


	連　絡　先


	連絡先名

電話番号


※連絡先については、合否通知や選考日時の確認等で連絡させていただくことがありますので、
あらかじめ御了承願います。

○　以下の各項目は、選考における審査対象となりますので、内容は、できるだけ詳細に記入してください。（各項目の幅及び字数は任意です。また、別紙に記入していただいても結構です。）

	１　職歴

職務内容ごとに期間を明記の上、時系列で整理し、ポスト名、そのポストでの具体的な業務内容や役割を記入してください。
また、以下の経験等を有する場合は、具体的に記載してください（必須）。

1 　海外進出戦略の立案やマーケティング活動などの国際業務（またはそれに類する）に関する経験
2 　民間企業や政府系機関等において、国内外の経済情勢や産業・企業動向などを調査・分析した経験

	


東京都スタートアップ・国際金融都市戦略室プロモーション推進担当課長（特定任期付職員）
	２　これまでの職務での成果（成功事例等）

	


	３　職務に活かせる知識・スキル・資格免許

	


	４　その他、自己ＰＲ

	

	５　東京の国際金融センターのランキングが低下していることや、東京市場への関心は高いものの、有望な投資先や事業の情報が見えにくいなどの課題がある中で、スタートアップと金融の力を通じたグローバルな経済成長、社会課題の解決を  実現するに当たっては、海外の現地に赴き、face to faceの人的ネットワークの再構築 や強化・拡大、世界的な課題等に係る最新情報の収集・意見交換を行い、海外プロモーションの推進を加速化する必要があります。こうした施策を推進していく上で、あなたが重要だと考えることは何ですか。また、採用された場合、どのような手段、手法により実現していきますか。具体的にご記載ください。

	


2

